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INTRODUGAO E OBJETIVO

Compliance é uma atividade adotada pelo Mercado Financeiro internacional, que com preceitos éticos e
sempre em conformidade com todas as leis onde quer que desenvolva suas atividades, pretende evitar toda

e qualquer exposicao a riscos.

O Compliance visa garantir a reputacdo de uma instituicdo que é seu ativo mais valioso, por meio da
transparéncia e correcdo na condu¢io dos negocios, conferindo um diferencial estratégico competitivo a
Sociedade.

Esta Politica de Controles Internos (“Politica”) tem por objetivo estabelecer regras e procedimentos, bem
como descrever os controles internos a serem implementados e observados no desempenho das atividades
da Ryo Gestao de Recursos Ltda. (“Ryo Asset” ou “Gestora”).

As regras ¢ procedimentos aqui previstos visam garantir o atendimento as normas, politicas e
regulamentagdes vigentes, referentes as diversas modalidades de investimento, a prépria atividade de

Gestio e aos padrdes ético e profissional, orientando, assim, as atividades do compliance da Ryo Asset.

Dessa forma, objetivam facilitar a identificagdo de eventos, reduzir a frequéncia de surgimento de eventos,
e mitigar riscos decorrentes de eventos quando estes surgirem, bem como, disseminar a cultura de controles
para garantir o cumprimento das normas contidas na Resolu¢io CVM n.° 21, de 25 de fevereiro de 2021,
no Cédigo ANBIMA de Administragio de Recursos de Terceiros (“Céddigo de Administragio de
Recursos”) e nas demais normas estabelecidas pelos 6rgaos reguladores e autorreguladores.

ABRANGENCIA

Esta Politica aplica-se a todos os Colaboradores da Gestora.

Entende-se por “colaboradores”, em linha com o conceito definido pelo Cédigo de Etica e Conduta da
Ryo Asset: (i) socios; (ii) funcionarios; (iii) diretores; (iv) estagiarios; ou (v) quaisquer pessoas que, em virtude
de seus cargos, funcdes ou posi¢oes na Gestora, tenham acesso a informagoes confidenciais sobre a Gestora

seus negocios ou investidores ou, ainda, aqueles que participem do processo de decisio de investimentos.

GOVERNANCA

A area de Compliance é coordenada pelo seu Diretor Responsavel, a qual possui total independéncia para
o desempenho das suas funcoes e tomada de decisdao na sua esfera de atuacido, sem qualquer subordina¢io
as demais areas da Gestora.

O Diretor de Compliance se reportara diretamente a Diretoria e ao Comité de Riscos e Compliance, em
especial para relato dos resultados das atividades relacionadas a funcio de controles internos, incluindo
possiveis irregularidades e falhas identificadas.
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A area de Compliance da Ryo Asset deve cientificar todos os colaboradores acerca das regras internas de
conduta e procedimentos adotados visando a observancia da regulacdo e autorregulacio, bem como a
manutencao da estrita relagdo de fiddcia entre a Gestora e os demais participantes do mercado, investidores,
agentes reguladores, fiscalizadores do mercado e demais autoridades.

A area de Compliance e a area de Gestao de Riscos sdo coordenadas pelo mesmo Diretor Responsavel,
podendo a equipe de risco e compliance contar com profissionais compartilhados. Neste sentido, as
atividades relacionadas a analise e gestdo de riscos serdo desempenhadas na forma da Politica de Gestdo de
Riscos adotada pela Ryo Asset, servindo os controles internos descritos nesta Politica para, dentre outros
assuntos, confirmagao das a¢oes tomadas para fins de gerenciamento dos riscos aos quais a Ryo Asset e os
fundos sob gestio encontram-se expostos.

PRINCIPIOS NORTEADORES

As atividades de controle devem ser constantemente avaliadas, tomando como referéncia as boas praticas
de governanca corporativa.

Controles internos consistem em um ou mais processos desenvolvidos para garantir o atingimento dos
objetivos da Gestora, com relagio a:

a) Eficiéncia e efetividade operacional;
b) Confianca nos registros de dados e informagdes;
¢) Conformidade; e

d) Abordagem baseada em gestdo de risco.

DIRETRIZES

Esta Politica tem como diretrizes:

a) Disseminar a cultura sobre a importincia dos controles internos a todos os Colaboradores da
Gestora;

b) Assegurar o cumprimento das normas e regulamentos e aderéncia as politicas e procedimentos

internos;
¢) Alinhar a estrutura dos controles internos aos objetivos do negécio e aos riscos deles decorrentes;

d) Criar o arcabouco necessdrio para a existéncia de atribui¢do de responsabilidades e delegacio de
autoridade, observada a estrutura hierarquica da Gestora;

e) Possibilitar a elaborac¢do de relatérios sobre a situacdo dos controles internos;
f) Estabelecer os fluxos de aprovagio mediante alcadas; e

@) Assegurar a revisao periddica dos processos de controles internos.

RESPONSABILIDADES

A. Implementacio e Manutencio de Processos de Controles Internos:
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A Area de Compliance, sob coordenacdo do Diretor responsavel, é responsavel por estabelecer, manter
b > > b
promover e avaliar as atividades desempenhadas e estabelecer controles internos adequados e eficazes, bem

como documentd-los de maneira clara e objetiva.

Para tanto, deve ser franqueado ao Compliance amplo acesso as informacSes e documentos relacionados
as atividades da Ryo Asset, de modo que possa verificar a conformidade com a legislagdo e as regras
internamente estabelecidas.

A Gestora estabeleceu politicas apartadas com o proposito de consolidar principios e regras sobre as
seguintes matérias:

e FEtica e Conduta;

o Confidencialidade;

® Investimentos Pessoais;

® Prevencdo a Lavagem de Dinheiro (PLD);
® Combate a Corrupgio;

® Treinamento e Reciclagem de Colaboradores;
e Rateio e Divisao de Ordens;

e Certificacio Continuada;

® Gestao de Riscos;

® Gerenciamento de Risco de Liquidez;

e Exercicio de Voto;

® Scgregacio de Atividades;

® Aquisicio de Crédito Privado;

e Contratacdo de Terceiros;

® Sclecao e Alocagio de Ativos;

® Secguranca Cibernética e de Informacdes; e

e Continuidade de Negdcios.

B. Anailise dos Processos de Controles Internos:

O Diretor de Risco Compliance ¢ o encarregado pela definicio dos métodos de avaliagdo e monitoramento
dos processos de controles internos da Gestora, sendo também responsavel pelo atendimento aos érgaos
reguladores e autorreguladores.

C. Avaliagao dos Processos de Controles Internos:

O Diretor de Risco e Compliance é responsavel por promover a avaliagio independente das atividades
desenvolvidas pelas diversas areas da Gestora, de modo a aferir a adequagdo dos controles estabelecidos ao
cumprimento das normas e regulamentos.
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O processo de afericio é realizado através de exames de aderéncia nos processos existentes e
documentados.

A periodicidade e os exames de aderéncia a serem realizados sio definidos pelo Diretor de Risco e
Compliance, de acordo com os eventos reportados, sempre respeitando os prazos estabelecidos pelas

normas e regulamentos.

D. Acompanhamento dos Processos de Controles Internos:
O Diretor de Risco e Compliance é responsavel por acompanhar o resultado dos testes de aderéncia e

supervisionar as atividades de controles internos da Gestora.

Adicionalmente, o Diretor de Risco e Compliance monitorara a qualidade e integridade dos mecanismos
de controles internos da Gestora, apresentando as recomendagdes de aprimoramento de politicas, manuais,
praticas e procedimentos que entender necessarias.

O Diretor de Risco e Compliance também tem acesso regular a capacitacio e treinamento dos
Colaboradores ou futuros Colaboradores, podendo alterar os critérios, medidas e politicas sem aviso prévio,

conforme seu discernimento.

Anualmente, e de acordo com o artigo 25 da Resolugio CVM n.° 21, de 25 de fevereiro de 2021, a Gestora
emitird um relatério de controles internos com a conclusio dos exames efetuados que ficard disponivel para
a CVM na sede da Gestora.

Convém ressaltar que a Gestora também dispde de um Comité de Risco e Compliance com atribui¢io para
também deliberar matérias e diretrizes de Compliance da gestora e de seus Colaboradores. Contudo, vale
ressaltar que a independéncia do Diretor de Risco e Compliance é resguardada, podendo discordar de

eventuais decisdes desse Comité de Risco e Compliance no que tange a assuntos sob sua responsabilidade.

ROTINAS DE COMPLIANCE

Compete ao Compliance a adogdo das seguintes rotinas no tocante as matérias abaixo elencadas, sem
prejuizo das demais rotinas indicadas nas politicas adotadas pela Gestora:

I. Manuais e Politicas internas:

(@) revisdo dos manuais e politicas internas

(b) apresenta¢do aos colaboradores dos manuais e politicas adotados pela Gestora

(©) acompanhamento e catalogacdo das normas e instrucdes que regulam a atividade da Gestora

II. Seguranga da Informagio:
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criacdo de regras para o efetivo trancamento das estacoes de trabalho e da realizagao de backup de
informagdes arquivadas na Gestora e constante treinamento dos colaboradores sobre tais
procedimentos;

verifica¢do constante do eventual esquecimento de documentos em cima das mesas e/ou nas
impressoras, instruindo os colaboradores sobre a necessidade de preservagio das informagdes;

confirmar a realizagdo de testes periddicos de seguranca para os sistemas de informagdes

avaliacdo de potenciais conflitos de interesse previamente a autorizacdo para a disponibilizacio de
senhas de acesso aos computadores da Gestora, reavaliando esta questdo sempre que o colaborador

tiver suas funcoes alteradas;

verificacao de incidentes de seguranca da informacio, coordenando a apuracio dos fatos, mitigacao
de eventuais riscos, implementacdo de procedimentos corretivos e responsabilizacio dos

envolvidos;

notificacdo dos interessados em caso de vazamento de informacoes confidenciais com a
consequente elaborag¢io do relatério de impacto a protecio de dados pessoais, nos termos do art.
38, paragrafo unico da Lei n® 13.709/2018;e

verificacdo da observincia dos principios e rotinas inerentes a prote¢io de dados,
Programa de Treinamento:

implementagio e manutencio anual do Programa de Treinamento descrito no Cédigo de Etica e
Conduta, a0 qual sujeitam-se todos os colaboradores. Este treinamento podera ser realizado pelo
préprio Diretor de Compliance, colaborador por ele designado, ou terceiro contratado para este

fim;

promocio de treinamentos extraordindrios sempre que conveniente e houver alteracio nas normas
que regulam as atividades da Gestora, visando, ainda, tratar de casos concretos ocorridos dentro
ou fora da instituicido; e

incentivo a participagdo em palestras, seminarios, congressos e grupos de discussio, colaborando
para a atualizagdo das praticas adotadas pelo mercado.

Investimentos Pessoais:

verificagao da adequagio dos investimentos proprios dos colaboradores a Politica de Investimentos
Pessoais definida pela Ryo Asset;
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analise de situagOes excepcionais as regras estabelecidas na Politica de Investimentos Pessoais da

Gestora.
Correto Tratamento das Informagdes Confidenciais:

orientacdo dos colaboradores em relacéo a Politica de Confidencialidade prevista no Cédigo de
Etica e Conduta da Gestora e coleta de Termo de Adesio e Confidencialidade dos colaboradores;

coleta de Termo de Confidencialidade dos prestadores de servico da Gestora que tenham acesso a
informacoes confidenciais, caso no Contrato de Prestagdo de Servicos firmado nao haja cldusula
com esta finalidade;

revisao e monitoramento do sistema eletronico da Gestora

checagem sem aviso prévio e a qualquer época, por amostragem, de e-mails enviados/recebidos
pelos colaboradores, interna e externamente, a fim de garantir a correta utilizagdo desta ferramenta

e verificar o correto tratamento de informagdes confidenciais ou privilegiadas;

possibilidade de verificagio a qualquer época do backup de mensagens recebidas/enviadas pelos
colaboradores por meio dos aplicativos eventualmente utilizados para comunica¢io com agentes
externos, bem como checagem, por amostragem, deste contetdo para verificagdo de eventual
transgressio ao cotreto tratamento de informagdes confidenciais; e

analise e, se for o caso, implementagdo de procedimentos corretivos e de responsabilizacdo dos
envolvidos em sendo identificado incidente de seguranca da informagio.

Prevengio a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo:

verificagio do enquadramento das operacdes realizadas pela Gestora no ambito do mercado

financeiro e de capitais as normas que a regem;

adog¢io de medidas de controle visando a confirmacio e atualizagdo das informacgoes cadastrais de

fundos e contrapartes, sempre que possivel a sua identificacio

otientacdo da equipe para fins de registro de todas as operagoes realizadas pela Gestora;

identificacdo e supervisio de maneira rigorosa das operacOes e relagbes mantidas por pessoas
consideradas politicamente expostas, e certificar-se de que seu cadastro se encontra atualizado;

comunica¢do a0 COAF sempre que identificados nas operagdes com sérios indicios de crimes de

"lavagem" ou ocultacio de bens, diteitos e valores provenientes de infracio penal, arquivando pelo
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prazo minimo de 05 (cinco) anos, os fundamentos que levaram a comunicacio ou a decisio pela ndo
comunicac¢io, conforme o caso;

elaboragdo de relatério relativo a avaliagdo interna de risco para fins da Politica de Prevencao a
Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo, até o ultimo dia util do més de abril de
cada ano. O referido relatério pode ser elaborado de forma individualizada ou em conjunto com o
Relatério de Conformidade de que trata o art. 25 da Resolugaio CVM n° 21; ¢

analise prévia de novas tecnologias, servicos e produtos, visando a prevencdo da utilizacdo da
Gestora para fins de lavagem de dinheiro.

Conduta dos Colaboradores:

analise, sempre que existente, de eventuais infra¢cGes as normas constantes dos manuais e politicas

internas e a legislacdo vigente, sugerindo a Diretoria as san¢ées administrativas cabiveis; e

avaliacdo da ocorréncia ou indicios de violagdo da legislagio que incumba a CVM fiscalizar,
alinhando com a Diretoria a comunicagio a CVM, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis da
ocorréncia ou identificacio, bem como arquivando a documentagio relativa a avaliagdo realizada

que tenha fundamentado a decisdo de comunicar ou nao a CVM.
Conflito de Interesse:

verifica¢do, sempre que existente, de potenciais situagdes de conflito ou incompatibilidade de
interesses entre os colaboradores, os investidores e a propria Ryo Asset, orientando os envolvidos
e tomando as providéncias cabiveis;

orientagdo da Diretoria no tocante ao organograma interno e sua socia pessoas juridica, a fim de
evitar a adog¢do de posi¢oes conflitantes pelos colaboradores no desempenho de suas atribuiges

na Gestora, bem como assegurando a manutenc¢ao das barreiras de informacio; e

avaliagio prévia das atividades externas praticadas pelos colaboradores e reportadas para o
Compliance, com ou sem fins lucrativos, a fim de identificar eventuais riscos a reputagio e imagem
da Gestora, assim como eventual influéncia na discricionariedade do colaborador no desempenho
de suas func¢oes na Gestora.

Contratagdo de funcionarios, prestadores de servigos e demais parceiros:

claboracio e¢ manutencio de controles internos visando o conhecimento de funcionarios,
prestadores de servicos e parceiros da Ryo Asset com o objetivo de assegurar padroes elevados de
seus quadros;
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certificacdo de que todos os colaboradores possuem as habilitagdes necessarias ao desempenho das
respectivas funcoes na Ryo Asset e observem as regras de conduta e vedagoes estabelecidas na

legislacio que regulamenta as atividades; e

coordenacio da atualizacio periddicas das informagdes cadastrais dos prestadores de setrvigo.
Prestacgdo de Informagées:

envio das informagdes periddicas e eventuais exigidas pela CVM e ANBIMA;

manutenc¢io das informagdes cadastrais da Gestora junto aos 6rgaos reguladores e autorreguladores
devidamente atualizadas, bem como aquelas disponibilizadas através do site da Gestora na internet,
em especial no que se refere aos manuais e politicas adotados pela Gestora, bem como aquelas

relacionadas a equipe; e
elaboracio de relatério anual sobre as atividades de controles internos.
Novos Produtos/Setvigos:

participagdo no estudo de viabilidade de novos produtos ou servicos a serem prestados,
colaborando para a identificagdo e mitigacdo de riscos do produto.

Comunicagio a Imprensa e Orgios Reguladores/Autorreguladores:

orientacao prévia e/ou acompanhamento do tresponsavel pela comunicagio a Imprensa em
contatos telefonicos, entrevistas, publicagdo de artigos ou qualquer outra forma de manifestagio

de opinido através de veiculo puablico; e

intermediacio da relagio com os 6rgios reguladores e fiscalizadores, de modo a assegurar que todas

as informacoes solicitadas sejam prontamente disponibilizadas.
Continuidade de Negocios

estruturacdo do Plano de Continuidade de Negocios e execucio dos procedimentos de emergéncia
nele descritos, competindo ao Compliance a delegacdo e atribui¢do de providéncias aos demais
colaboradores;

ativagdo do Plano de Continuidade de Negocios anualmente a fim de garantir a sua efetivagdo em
caso de contingéncia com eficiéncia e agilidade, evitando a paralisagio das atividades sociais; e

em caso de contingéncia, elaborar relatérios contendo os motivos que levaram a situacdo, danos

ocorridos, percentual das atividades afetadas, impactos financeiros, sugerindo ainda medidas a
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serem tomadas de modo a possibilitar que as atividades voltem a ser executadas normalmente,

submetendo-o a Diretoria que promovera as iniciativas cabiveis.
Publicidade e Divulgagido de Material Técnico:

analise prévia da conformidade do material técnico ou publicitario a regulacio e autorregulacio,
inclusive informagdes disponibilizadas no site da Gestora.

Exercicio ao Direito de Voto:

verificagio da correta disponibilizagdo ao administrador fiduciario do inteiro teor dos votos

proferidos e o resultado das votagdes; e

orientacdo da equipe com relagdo ao arquivamento da justificativa da auséncia em qualquer

assembleia de companhia investida, bem como o racional técnico dos votos proferidos.
Certificagao:

manutencio das informacoes do Banco de Dados ANBIMA devidamente atualizadas, incluindo
informacbes relacionadas aos profissionais certificados, em processo de certificagdo, com
certificacdo vencida e/ou em processo de atualizacio da certificacio, em especial no que concerne

a contratacdo e desligamento; e

manutencio de planilha formalizada com informacdes atualizadas sobre as certificacdes/isencoes
detidas pelos colaboradores, profissionais que se encontram em processo de certificacdo, com a
certificagdo vencida e/ou em processo de atualizagdo da certificagdo, incluindo a data de
vencimento das respectivas certificagbes, bem como as datas de admissdo, transferéncia,
desligamento e vinculagio a Gestora no Banco de Dados ANBIMA.

DISPOSICOES GERAIS

A area de Compliance mantera uma planilha com os prazos de todas as obriga¢oes periddicas e eventuais

atinentes as atividades prestadas pela Ryo Asset em linha com a regulacdo e autorregulagio aos quais a

Gestora e suas atividades estdo vinculadas. A planilha podera ser mantida em Excel ou por meio de sistema

terceirizado.

A area de Compliance se utiliza do sistema Compliasset para auxilio dos controles internos e das rotinas de

compliance descritas na presente Politica.

Em cumprimento ao art. 16, III, da Resolugio CVM n.° 21/21, a presente Politica estd disponivel no

enderego eletronico disponibilizado pela Gestora para tal fim.



Eventuais comunicacGes para a Area de Compliance devem ser enviadas ao Diretor de Risco e Compliance.

VIGENCIA E ATUALIZAGCAO

Esta politica sera revisada periodicamente, e sua alteracdo acontecera caso seja constatada necessidade de

atualizacdo do seu conteudo. Podera, ainda, ser alterada a qualquer tempo em razdo de circunstancias que

demandem tal providéncia.
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